
吉林大学“培英工程计划”管理细则

校发〔2019〕55号

为紧密围绕学校“双一流”建设发展目标，深入推进人才

强校战略，进一步加强优秀青年人才储备，有序推进学校“培

英工程计划”各项工作组织实施，根据《吉林大学“培英工程

计划”实施办法》(校发〔2017〕160号)，结合学校工作实际

制定本细则。

第一部分 派出

一、派出人员

1.经学校遴选、公示无异议的“培英工程计划”入选人员

（以下简称“入选人员”）。

2.经个人申请、学校审批同意的入选人员配偶（应为学

校编制内工作人员）。

二、派出期限

1.入选人员的派出期限为 1年或 2年。

2.入选人员配偶的派出期限不得超过入选人员派出期

限。

三、派出审批

1.派出人员派出，需经所在中层单位及学校审批。

2.派出前，入选人员、经济保证人和中层单位需与学校

签订四方协议。

四、派出时间



1.入选人员原则上应在入选结果公示后 6 个月内派出，

否则视为自动放弃入选资格。

2.学校同意派出的入选人员配偶原则上可以与入选人员

一同派出，且回国（境）时间不得晚于入选人员回国时间。

五、委托授权

为保证派出期间资助经费正常发放，入选人员派出前，

应与所在中层单位人才工作秘书签订资助经费领取签字授

权委托书。

第二部分 管理

一、保险购买

派出人员在国（境）外研修期间，须自行购买医疗保险。

因未购买医疗保险产生的一切损失由派出人员自理。

二、报到管理

1.派出人员抵达研修单位所在国（境）后 10日内，需凭

有关材料向中国驻研修单位所在国（境）使(领)馆报到。

2.派出人员研修结束前，需到中国驻研修单位所在国

（境）使（领）馆报到并开具“留学回国人员证明”。

三、公共服务

1.研修期间，派出人员应依托当地留学生组织、校友组

织和国际学术会议等，至少开展或配合学校开展 1场海外人

才招聘宣讲会，学校视具体情况给予专项经费保障。派出前，

学校统一组织海外人才招聘宣讲会培训。

2.研修期间，派出人员应至少为学校推荐 2名以上青年

拔尖人才。



3.派出人员在研修期间或回校后 6个月内，应至少邀请

1名研修单位高水平专家学者来校访问讲学。

四、 事项报告

研修期间，派出人员应每半年向中层单位书面汇报一次

思想、研修和生活等方面情况，原则上不得因科研工作以外

原因离开研修所在地，确因工作需要或学术交流等原因，需

离开研修单位所在地的，应提前向中层单位提交事项报告，

中层单位审核后报学校审批。

五、考核评估

1.入选人员回校工作后 1个月内，中层单位需组织入选

人员研修成果报告会。中层单位党政联席会和学术委员会对

入选人员进行考核并分别做出综合评价和学术评价，考核结

果报学校审定备案。

2.学校和中层单位对入选人员进行跟踪培养，全方位支

持保障入选人员发展。跟踪培养期为 3年，期满后中层单位

应对入选人员进行发展评估，发展评估结果报学校审定备

案。

六、服务期

入选人员完成海外研修，回校工作服务期为 5年，时间

从入选人员完成学业回国入境时起计算。如有其他服务期要

求，服务期累计计算。

第三部分 资助服务

一、基本待遇



1.入选人员派出期间，基本工资、津贴和社会保险金等

待遇不变，教学工作量原则上予以全部减免。

2.入选人员配偶派出期间相关待遇按学校有关规定执

行。

二、资助经费

1.学校为入选人员每年资助经费累计不超过人民币 50

万元。因国家和学校提供资助经费累计计算，入选人员派出

前，需完成经费额度核定，涉及汇率以核定日汇率为标准。

2.经核定后的年度资助经费，其中 15 万元为留学奖学

金，由按季度发放；20万元资助由按月平均单独发放；剩余

部分经费，在限额内据实报销，支出范围为国外留学期间的

住宿费、注册费、医疗保险费。

3.据实报销部分经费，由财务部门下拨至入选人员所在

中层单位，报销票据由所在中层单位主管人才工作主要负责

人审核签字后到财务处报销。其中，报销住宿费需要入选人

员提供租房协议、银行转账记录、收款人确认收款签字，以

上三项材料的收款人必须为同一人；报销注册费需要入选人

员提供刷卡记录及缴费发票或收据；报销医疗保险费如在境

内购买，报销时需要入选人员提供保险合同、保险发票，如

费用超过 1000 元人民币需要提供转账凭证；医疗保险费用

如在境外购买，报销时需要入选人员提供保险合同、收款方

为境外公司的刷卡记录、境外保险发票。

三、联系服务



1.学校和中层单位要依据党管人才重要原则，坚持做好

对入选人员的团结、教育、引导和服务工作，加强政治引领

和政治吸纳，将入选人员纳入校院两级党委重点联系服务对

象。

2.中层单位要及时了解掌握入选人员研修期间思想、工

作和生活情况，加强思想和感情沟通，积极协调并妥善处理

相关问题，确保入选人员全身心投入研修工作，坚持重大事

项及时报告制度。

3.学校和中层单位要加强入选人员优秀典型宣传，努力

营造尊重人才、见贤思齐的环境氛围，更好地激发人才活力，

不断提升人才队伍建设质量。

第四部分 其他

1.成功入选国家相关留学项目，同一年度内申请学校“培

英工程计划”的，同等条件下优先推荐；受国家相关留学项目

资助且同一年度入选学校“培英工程计划”的，“培英工程计

划”派出时间与其国家相关留学项目的起始时间同步起算，国

家和学校提供资助累计计算。

2.国家海外引进高层次人才计划青年项目入选专家、国

家“万人计划”青年拔尖人才、教育部“长江学者奖励计划”青

年学者、国家优秀青年自然科学基金获得者及以上层次人才

申请“培英工程计划”，可根据需要直接确定为候选人。

3.已经入选学校“培英工程计划”人员不可再次申请。

4.学校“培英工程计划”优先支持学校一流学科（群）牵

头建设单位。



5.本细则仅适用于学校学术型“培英工程计划”入选人员

及其配偶。

6.本细则自印发公布之日起生效，由学校人才工作办公

室负责解释。


