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吉林大学“培英工程计划”实施办法（修订） 
 

第一章 总  则 

第一条 为深入实施吉林大学“人才强校”核心战略，

全力打造与学校“建设世界一流大学和一流学科”目标相一

致的一流青年人才队伍，特制定本办法。 

第二条 吉林大学“培英工程计划”（简称“培英工程”）

旨在支持校内优势学科的青年拔尖人才到国外顶尖大学，与

顶尖专家开展实质性合作，从事前沿研究，产出重大原创成

果，为学校各项事业发展提供人才支撑。 

第三条 学校每年遴选 50名左右具有发展潜力和国际对

话能力、有实力冲击国家重要人才项目或承担重大科研项目

的青年教师，根据需要选择 1-2个世界排名前 100位的大学，

或 ESI 全球排名前 1‰的学科，或诺贝尔奖、图灵奖、菲尔

兹奖获得者及发达国家院士等国际顶尖学术大师的科研团

队，进行为期不超过 2年的科学研究。 

 

第二章 申报条件 

第四条 我校全职在岗教师，具有坚定的政治立场和崇

高的理想信念，富有拼搏奉献精神，为教书育人工作的师德

师风表率。 

第五条 为所从事学术领域内同一学术资历阶段的拔尖

人才，有成为该领域国家级人才的发展潜力。 
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（一）具备达到或接近能够入选国家级领军人才的中青

年教师，自然科学、工程技术领域人选年龄原则上不超过 42

周岁，人文社会科学领域原则上不超过 52 周岁。受本计划

资助后，原则上应在 3年内申报国家级领军人才项目。 

（二）具备达到或接近能够入选国家级青年拔尖人才的

青年教师，自然科学、工程技术领域人选年龄原则上不超过

35 周岁（男）/37 周岁（女），人文社会科学领域原则上不

超过 40周岁（男）/42 周岁（女）。受本计划资助后，原则

上应在 3 年内申报国家级青年拔尖人才项目。 

第六条 身心健康，熟练掌握外语，能够适应长期的海

外工作和生活。 

第七条 已获得世界排名前 100 位的大学，或 ESI 全球

排名前 1‰的学科，或国际著名学术大师的正式邀请函，和

本领域国内外著名专家的推荐信各一封。 

 

第三章 选拔程序 

第八条 “培英工程”选拔工作分为个人申请、中层单

位推荐、同行评议、校内公示、学校审议等五个环节。 

（一）个人申请。申请者向所在中层单位提交申请材料，

包括《吉林大学“培英工程计划”申请表》、5 项代表性成

果、2封推荐信、1 封邀请函、1份海外研修计划。 

（二）中层单位推荐。中层单位组织专家对申请者进行

教学、科研能力及发展潜力方面的综合评议，根据本学科的
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发展需要确定推荐人选，并向人才工作办公室提交申请材

料。 

（三）同行评议。人才工作办公室组织校外同行专家对

申请人进行通讯评议，并组织遴选专家组进行校内评审，提

出初步推荐意见。 

（四）校内公示。学校对通过审议的人选进行公示，公

示期为 5 个工作日。如有异议，可提请人才工作领导小组教

学与科研专项工作小组会议复议。 

（五）学校审议。人才工作领导小组教学与科研专项工

作小组会议审议，并将拟推荐人选报至校长办公会最终审

定。 

 

第四章 支持方式 

第九条 由人才工作办公室负责组织遴选和具体实施。

成立“培英工程”遴选专家组，负责入选人员遴选工作。 

第十条 学校提供资助经费定额人民币 50 万元/年，其

中，派出期间参照《财政部 教育部关于调整国家公派留学

人员奖学金和艰苦地区补贴标准的通知》（财科教〔2019〕

6 号）留学人员奖学金标准（高级研究学者）发放奖学金，

按每月首日汇率折算为人民币免税发放；提供人民币 24 万

元资助按月平均计税发放；派出结束并提交研修报告后，据

实报销一次往返国际旅费（机票等城市间交通费用），并一

次性计税发放剩余经费。  
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第十一条 派出期内与国家公派研修时间交叉期间不叠

加资助（派出期内国家资助费用和学校提供资助累计不超过

50 万元/年），同时不可享受其它校级青年教师支持计划的

资助政策。 

第十二条 入选人员派出期间原待遇不变，继续正常发

放。派出期间的教学工作量予以全部减免。 

 

第五章 管理与考核 

第十三条 前期相关事项： 

（一）派出前，学校、中层单位、入选人员三方签署协

议，明确入选人员在海外派出期间的工作目标、工作计划、

工作任务、工作要求。 

（二）入选人员原则上应在入选结果公示后 6个月内派

出，否则视为自动放弃入选资格。 

（三）派出前，入选人员须自行购买在国（境）外研修

期间的医疗保险。因未购买医疗保险产生的一切损失由入选

人员自理。 

第十四条 研修期间相关事项： 

（一）入选人员派出期间原则上不得因科研工作以外原

因离开研修所在地，确因工作需要或学术交流等原因，确需

离开研修单位所在地的，应提前向中层单位提交申请，中层

单位审核后报人才工作办公室备案审批。 

（二）入选人员在派出期间所完成的科研成果原则上应
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以吉林大学为署名单位。 

（三）入选人员派出期间须遵守我国与驻留学国家的法

律法规，以及我校对于入选人员的相关管理规定，违者追究

其法律责任。 

（四）入选人员应依托当地留学生组织、校友组织和国

际学术会议等，至少开展或配合学校开展 1场海外人才招聘

宣讲会，学校视具体情况给予专项经费保障。 

（五）入选人员应至少为学校推荐 1 名优秀青年人才。 

第十五条 后期相关事项： 

（一）中层单位党政联席会和学术委员会在入选人员回

校工作后对其进行考核并分别做出综合评价和学术评价，考

核结果报学校审定备案。学校每年定期组织入选人员研修成

果报告会。 

（二）学校和中层单位对入选人员进行跟踪培养，全方

位支持保障入选人员职业生涯发展。 

（三）如入选人员在派出期间或归国后 5 年内，因个人

原因离职，须全部退还资助经费。 

 

第六章 附  则 

第十六条 原则上，学校每年集中开展一次遴选工作，

实时进行派出。具体事项以当年发布的工作通知为准。 

第十七条 优先支持学校一流学科（群）牵头建设单位，

已经入选学校“培英工程”人员不可再次申请。 
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第十八条 未尽事宜由人才工作办公室负责解释。 

第十九条 本办法自印发之日起生效，原《吉林大学“培

英工程计划”实施办法》(校发〔2017〕160 号)、《吉林大

学“培英工程计划”管理细则》（校发〔2019〕55 号）同时

废止。 


