新聘教师现场试讲（教学）评分方法及参考标准

一、评分方法

学院教学委员会通过试讲方式对应聘人员的教学能力进行考核。各委员依据评分参考标准对应聘人员试讲进行打分，由委员评分的平均值作为应聘人员试讲评分。

二、评分参考标准
          试讲题目名称：




试讲应聘人员姓名：

	主要

项目
	主要内涵
	满分
	得分

	1.总体设计
	1.1具有明确的教学目的；

1.2教学总体设计科学合理
	10
	

	2.试讲内容
	2.1符合专业教学范围的基本要求；

2.2试讲重点和难点突出，详略得当；

2.3适当引入新知识、新材料、新成果；

2.4试讲课堂效率高，尽可能扩大课堂的内容含量
	20
	

	3.试讲方法
	3.1采用符合课程特点的试讲教学形式，恰当采用多媒体课件及常规课件；

3.2善于启发，长于引导，注重能力培养；

3.3理论联系实际，试讲具有针对性
	20
	

	4.试讲技能
	4.1内容熟练，脱稿讲授；

4.2论述准确，透彻、简练；

4.3思路清晰，逻辑性强；

4.4口齿清楚，表达力强；

4.5板书适度，文字工整，条理清晰
	20
	

	5.试讲效果
	5.1充分调动评委（学生）的主动性；

5.2评委（学生）反应积极，师生配合默契；

5.3达到预期目标，评委（学生）收获较大
	20
	

	6.总体评价
	6.1试讲体现很强的个性魅力和风采；

6.2适当采用双语等
	10
	

	总  分
	100
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