
生物与农业工程学院本科生指导教师工作管理规定（暂行）

为进一步落实《吉林大学本科生指导教师工作办法》（校教字〔2005〕76号），确保我院此项工作的进行，我院各专业除执行上述学校规定外，特制定如下规定。

a.学院和各专业要确保每位本科生都具有指导教师。

b.本科生指导教师的资格原则上为具有讲师及以上业务职务的专任教师。副教授及以上的在职教师原则上均应担任本科生导师。具有博士学位的青年教师和优秀博士生可以参加导师组，参与指导学生。

c.一、二年级本科生每十五名左右学生配备一名指导教师，可以由两至三位教师共同指导一个学生班，其中至少应有一位具有副教授及以上业务职务教师担任班导师。

d.三年级以上本科生导师的配备办法，由各专业根据具体情况提出方案，经学院批准后执行。

e.本科生指导教师要关心学生的全面成长与综合素质的提高，其主要职责有：

① 关心学生的全面成长，引导学生明确学习目的和成长目标，使学生了解所学学科专业的基本内容和发展方向，明确培养要求、端正专业思想和学习态度，培养和持续激发学生的专业兴趣；

② 言传身教，以严谨的治学态度、优良的职业道德影响学生，注重学生的个性发展和科学精神、人文精神的养成，促进学生知识、能力、素质的协调发展；

③ 熟悉学分制教学管理制度及教学运行过程，针对学生个体差异，在学分制教学管理系统的使用、选课、专业及专业方向选择、学习进度和方法，以及未来职业生涯设计等方面给予学生指导。

④ 学生选课前和每学期开学初，指导教师必须与学生见面；与学生面谈和集体指导每月不少于一次；参加学生集体活动或面向学生开设讲座每学期不少于一次。

f.学院建立本科生指导教师工作管理责任制，学院负责人是学院此项工作的第一责任人，主管本科教学的副院长是具体负责人。各系负责人是本系此项工作的第一责任人，各专业负责人是具体负责人。

g.根据学校的要求，学院每学年进行一次本科生指导教师工作的考核，考核结果将作为教师工作年度考核、专业技术职务聘任的重要条件。学院考核合格的本科生指导教师，学校每学年按60标准学时单独计算教学工作量。
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