
 

 

 

关于印发《研究生“精英杯”学术成果大奖赛 

——研究生调研之星评选办法》的通知 

校研院字﹝2022﹞70 号 

校内各单位： 

《研究生“精英杯”学术成果大奖赛——研究生调研之

星评选办法》于 2022 年 11 月 9日经研究生院院务会议审议

通过，现予以印发，请遵照执行。 

 

附件：研究生“精英杯”学术成果大奖赛——研究生调研之

星评选办法 

 

 

吉林大学研究生院 

2022 年 11 月 9日 

  



附件： 

研究生“精英杯”学术成果大奖赛 

——“调研之星”评选办法 

 

为活跃校园学术氛围，促进良好学风建设，提高研究生

的学术能力、科研能力、实践能力及创新能力，强化研究生

“精英杯”学术成果大奖赛科研育人宗旨，鼓励研究生积极

开展调查研究，结合工作实际，拟开展“调研之星”评选工

作。为做好组织评选工作，制定本办法。 

一、奖项设置 

吉林大学研究生“精英杯”学术成果大奖赛—“调研之

星”10 人，奖励人民币 1 万元/人。 

二、评选条件 

接受学历教育的在籍研究生，具体条件如下： 

1.坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、

“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，树立共产主义远大理想；  

2.热爱祖国，拥护中国共产党的领导； 

3.遵纪守法，诚实守信，具有良好的道德品质和行为习

惯； 

4.尊敬师长，团结同学，爱校荣校，积极参加集体和社

会公益活动； 



5.调查研究能力较强，科研能力显著，发展潜力突出； 

6.上一年度，以第一作者或除导师外第一作者身份、吉

林大学为第一署名单位，调研报告得到副部级以上（含副部

级）领导肯定性批示,并有正式采纳报告或应用证明。 

三、组织机构 

学校设立吉林大学研究生“精英杯”学术成果大奖赛—

“调研之星”评选工作组（以下简称“评选工作组”），负

责统筹协调、组织评选工作，受理申诉和举报。组长由研究

生院院长担任，副组长由党委研究生工作部部长担任，组员

由党委研究生工作部相关工作人员担任。 

四、评选原则 

坚持公平、公正、公开的原则，遵循“奖励优秀、鼓励

创新、宁缺毋滥”的原则。 

五、评选程序 

1.发布通知。在校内办公网发布评选工作通知。 

2.个人申报。符合条件的研究生向本人所在培养单位提

出申请，并填报《吉林大学研究生调研之星申报审批表》。 

3.单位初评。研究生培养单位组织专家初评，并将初评

结果在本单位内部进行不少于 3日的公示，无异议后向学校

推荐。每个研究生培养单位原则上推荐 1 人。 

4.审核评选。评选工作组对研究生培养单位推荐的人选

进行审核，并组织评审答辩，评选出拟获奖人选。 



5.校内公示。评选结果在校内办公网上进行不少于 5 日

的公示。 

六、表彰奖励 

对获奖研究生进行表彰，颁发获奖证书和奖金。 

七、其他 

1.评选工作具体安排按当年评选工作通知执行。 

2.已用于参评并获得吉林大学研究生“精英杯”学术成

果大奖赛相关奖项的成果不能重复作用。 

3.吉林大学研究生“精英杯”学术成果大奖赛—“调研

之星”奖项可以空缺。 

4.本办法由吉林大学研究生院负责解释，本办法自发布

之日起施行。 

 


