吉林大学本科“创新示范课程”建设计划实施办法

课程是人才培养的核心要素，人才培养质量的提高，落脚点是课程目标的实现，有赖于有效的课堂教学。为全面推进一流本科教育建设，加快形成高水平本科人才培养体系，学校决定实施本科“创新示范课程”建设计划，制定本实施办法。
1、 建设目标
以课程内涵建设为目标，推进理念融合创新、内容融合创新、技术融合创新、模式融合创新，提升课程的高阶性、创新性和挑战度，探索紧跟时代潮流、符合先进教育理念、体现以学生为中心的高效课程教学模式、教学方法、考核评价体系，打造新时代的“金课”。
    二、建设内容
1.推进理念目标融合创新。推广先进教育教学理念，构建以学生为中心的教学模式。贯彻以学生为中心、学习成果导向和持续改进的理念，以提升学生自主学习能力为核心，基于传统课堂因“课”制宜创新课堂教学方式方法，构建师生学习共同体，广泛开展探究式、研讨式、参与式教学，养成能力、激发智慧，培养学生提出问题、分析问题和解决问题的能力。
2.推进课程内容体系融合创新。优化课程内容体系，强化课程设计。按照注重基础、跟踪前沿、适当交叉的原则，及时调整和优化各门课程教学内容，突出课程的高阶性、创新性和挑战度。科学制定各门课程教学大纲，关注教材、教学内容、教学方式和教学效果评价等内涵指标，反向设计课程目标和课程内容，理清课程间的知识架构和逻辑关系；梳理各门专业课程所蕴含的思想政治教育元素和承载的思想政治教育功能，发挥课程育人作用；构建从自主开放引导，基础综合训练，项目专题研究，到自主研发实验的项目化、层次化、模块化实验（实践）体系。
3.推进教学模式融合创新。实现课程教学流程重组合结构再造。有效搭建课内外融合渠道，拓展课堂教学空间。注重引导和支持学生开展团队协作学习，建立课内与课外、线下与线上、个人与团队相结合的新型学习模式。利用有效途径，建立教师与学生广泛的课外沟通交流渠道，引导学生按照课堂学习目标完成课外学习任务。
4.推进信息技术融合创新。充分利用信息技术为本科教学改革带来的新思维、新方向，利用互联网+教育、人工智能+教育、翻转课堂、线上线下混合式教学、虚拟仿真等途径，推动移动教学端的广泛应用，创新课堂教学模式。加强网络数字化教学资源建设，为学生个性化学习提供多样化的学习选择。研发原理准确、内容紧凑、时长合理、难度适宜的虚拟仿真实验教学项目，集成虚拟仿真实验课程，实现部分教学内容实现虚拟仿真实验教学。利用网络教学资源，打造适应学生自主学习、自主管理、自主服务需求的智慧课堂、立体化教材、虚拟实验中心和智慧实验室。
5.推进课程考核评价融合创新。推进课程考核评价改革，科学设计课程考核内容和方式，不断增强学业考试的信度和效度，增强成绩考核的学术性、实践性和探索性。以学生的能力水平为核心，建立全课程形成性评价体系，从偏重知识考核转变为知识和能力考核并重，从偏重结果考核转变为关注学生的学习过程。探索开展在线考核、答辩式考核、个性化考核、非标准化考核等多种考核形式，加大过程考核成绩在课程总成绩中的比重。
6.推进教学组织融合创新。系统化构建教师能力发展体系，促进教师学术水平和教学能力同步提升，实现教学与科研相互促进，构建科研-教学-学习共同体。发挥教学名师在课程教学中的示范引领作用，完善中青年教师教学培养机制，建设老中青相结合的课程教学梯队。完善任课教师“A、B角” 流转、融合机制，建立教学研讨会制度和集体备课制度。
三、推荐条件
1.列入2018版本科培养方案的课程（含通识教育选修课），课程要求达到2学分及以上。
[bookmark: _GoBack]2.课程负责人一般应具有教授职务，连续三学年承担该课程主讲，且学院对该课程的教学效果综合评价为优秀。
3.以课程教学团队形式申报，教学团队不少于3人。
4.团队创新意识强，整体教学水平高，具有一定的前期教学改革基础。
5.有明晰的课程改革思路，系统、先进的教学设计，有体现培养目标、反向设计的教学大纲。
6.至少涵盖六个建设内容其中的四个方面。
四、实施保障
1.各单位要充分发挥课程改革建设的主体作用，注重营造改革氛围，宣传新的教育教学理念，营造先进质量文化，有重点地建设创新示范课程，发挥创新示范课程的带动作用。
2.各教学单位教学委员会负责本单位创新示范课程的推荐和初审工作。学校教学委员会成立专家组对学院推荐课程进行评审。
3.项目建设过程中，由学院和学校共同组织中期检查和验收。定期召开创新示范课程建设研讨会、课程改革经验交流会、师生座谈会。总结改革经验，固化改革成果，编辑创新示范课程改革纪实，促进课程间的相互交流和借鉴。
4.本科创新示范课程建设项目立项周期为三年，分阶段立项建设150门左右创新示范课程。
5.在立项周期内，学校对年度检查通过的课程，每门立项课程每年给予2万元的专项经费。鼓励学院在创新示范课程建设方面予以配套经费投入。立项课程要合理制定经费预算，保证经费使用效益。
五、附则
本办法从公布之日起执行，由教务处负责解释。
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