
吉林大学“鼎新学者”招募选拔、聘期管理

实施细则

校人字〔2024〕63号

为进一步做好“鼎新学者”招募选拔及聘期内日常管理等

相关工作，按照《吉林大学博士后招收管理实施办法》（校

发〔2020〕67 号）及《吉林大学“鼎新学者”支持计划（修订）》

（校发〔2021〕127 号）等文件相关内容，特制定本细则。

第一章 宣传与招募

第一条 学校通过校内通知、官方网站、微信公众号等渠

道发布当年度“鼎新学者”招募公告，明确支持人数、基本条

件、申报材料、选拔程序、时间安排、中层单位联系方式等

相关内容。

第二条 各流动站所在中层单位（以下简称中层单位）以

合作导师为招收主体，根据学校发布的招募公告，结合学科

发展、人才队伍建设等实际需求，公布本单位当年度“鼎新学

者”招聘启事，招聘启事须明确以下基本内容：申报条件、拟

招募人数、招收学科、拟招收合作导师、专业方向、科研团

队（或课题组）、研究内容、科研条件、申报材料、联系方

式等。



第三条 各中层单位应借助学科影响力，充分发挥知名学

者的辐射宣传作用，与海内外优秀青年学者建立联系，深度

挖掘、积极动员符合条件的青年人才申报。

第二章 考核与选拔

第四条 各中层单位指派专人对申请人进行资格审核，重

点审核是否符合申报条件、申报材料的真实性等，同时审核

拟合作导师招收资格，并将申报材料转送申请人选择的科研

团队或合作导师审阅。

第五条 拟招收的科研团队及合作导师须对申请人进行

全面细致的了解和考核，包括思想政治、教育背景、研究经

历、学术道德、学术水平、科研能力、发展潜力等，在《申

请书》上填写推荐意见，明确出资额度、提供的科研条件、

须完成的科研任务和科研目标，提交财务系统打印的《预算

执行情况表》。

第六条 中层单位党委对申请人进行思想政治审查，并在

《申请书》上填写审查意见。

第七条 中层单位博士后科研流动站工作领导小组对申

请人进行审核，结合推荐限额、申请人学术水平、学科建设、

人才培养及资源配置等实际情况，确定提交中层单位学术委

员会考核人员名单。若申请人存在学术不端、道德品质等问

题，可直接取消申报资格。申请人与合作导师不能存在亲属



关系。（具体包括夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系

血亲关系、近姻亲关系及其他亲属关系）

第八条 中层单位学术委员会参照《“鼎新学者”考核评价

指标》对申请人进行面试考核，提出推荐人选，在《申请书》

上填写考核意见。考核过程须符合学术委员会议事规则，评

审专家与申请人存在亲属关系、师生关系（合作导师、博士

生导师、硕士生导师），不得参加评审推荐工作。考核表、

会议记录等材料由中层单位归档留存。中层单位将申报材料

及推荐人选名单报学校人力资源处。

第九条 学校组织校外同行专家评议。

第十条 学校博士后学术与管理工作小组对校外同行专

家评议通过的推荐人选进行审议，确定拟聘人选并公示。

第十一条 公示无异议的入选者按照《吉林大学“鼎新学

者”服务手册》办理相关手续，全职在学校从事博士后研究工

作。

第十二条 入选后，两个月内（寒、暑假顺延）无故未办

理进站手续的，取消入选资格。

第三章 日常管理

第十三条 聘期管理



聘期一般为 2 年。经合作导师和所在单位同意，学校批

准后可提前结束聘期，但聘期不得少于 21 个月。

第十四条 人事关系及档案管理

须在办理进站手续前将人事、组织关系及个人档案转至

学校。

第十五条 薪酬待遇

实行协议薪酬，薪酬标准不少于 30 万元/年，享受学校

全职博士后福利待遇。

第十六条 职称认定

学校对来校前未进行过职称评定的“鼎新学者”认定中级

职称。

第十七条 国际学术交流资助

参加本学科领域较高级别、具有重要影响力的高水平国

际学术会议，受邀作口头报告或已经向拟参加的国际学术会

议投稿、本人为论文的第一作者（或博士后合作导师为第一

作者，本人为第二作者），并已收到将在会议上宣读论文的

正式书面录用通知，经合作导师和所在单位推荐，学校审核

后提供经费资助。资助经费用于参加学术会议的交通费、食

宿费、会议费等，按学校财务规定予以报销，总额不超过 3

万元。



第十八条 出国（境）管理

根据研究项目需要，按照学校疫情防控要求，经合作导

师和所在单位同意，学校批准后可到国（境）外开展合作研

究、参加国际学术会议或进行短期学术交流，时间一般不超

过 3 个月。因私出国（境）的，按照学校疫情防控要求，经

合作导师和中层单位同意，学校批准后参照教职工相关管理

规定执行。

第十九条 成果认定

哲学社会科学类“鼎新学者”在聘期内发表的文章，若文

章发表在中文期刊，合作导师为第一作者，本人为第二作者；

或文章发表在外文期刊，合作导师为第一作者，本人为通讯

作者，“鼎新学者”在期满考核、学校师资选留、职称评聘时，

该文章视同第一作者使用，在期满考核成果提交时报送博士

后工作办公室备案。

第二十条 成果奖励

聘期内取得的以吉林大学为第一作者单位的科研成果，

享受学校科研成果奖励，奖励按学校相关规定发放。

第二十一条 申报基金项目

学校鼓励和支持“鼎新学者”在校期间申报各类博士后科

学基金和国（境）外交流项目。“鼎新学者”入选国（境）外



交流项目，国内工作期间薪酬按“鼎新学者”待遇发放，派出

期间国内薪酬不再单独发放，按国家资助标准发放。

第二十二条 考核

聘期内参加所在单位组织的年度考核；中期考核及期满

考核按照《吉林大学“鼎新学者”中期、期满考核工作实施细

则》（校人字〔2022〕47 号）执行，各中层单位参照上述细

则制定本单位考核管理办法，报学校人力资源处备案后执行。

第二十三条 聘期结束

“鼎新学者”完成期满考核并结束聘期，按照《吉林大学

“鼎新学者”服务手册》办理相关手续。

第二十四条 “鼎新学者”聘期结束可按照人才引进渠道

申请学校相应岗位。

第二十五条 其他事项

在校期间应遵守学校教职工管理的各项规章制度，严格

履行聘用合同规定的各项条款。

第四章 附则

第二十六条 本实施细则由人力资源处负责解释。

第二十七条 本实施细则自发布之日起执行，原《吉林大

学“鼎新学者”招收选拔、聘期管理实施细则》（校人字〔2022〕

46 号）同时废止。




	吉林大学“鼎新学者”招募选拔、聘期管理
	实施细则

