
吉林大学“鼎新学者”中期、期满考核工作实

施细则

校人字〔2022〕47号

为做好学校“鼎新学者”各项考核工作，有效促进“鼎新学

者”科研工作期间的积极性，不断提升“鼎新学者”的科研能力，

按照《吉林大学博士后招收管理实施办法》（校发〔2020〕

67 号）和《吉林大学“鼎新学者”支持计划（修订）》（校发

〔2021〕127 号）相关内容，特制定本细则。考核注重“鼎新

学者”的科学作风、学术贡献和创新能力。

第一章 中期考核

第一条中期考核在“鼎新学者”进站第十二个月进行，为

鼓励“鼎新学者”自由探索，从事原创性和交叉学科研究，获

得创造性科研成果，中期考核不设定具体考核指标。

第二条各流动站所在中层单位（以下简称中层单位）与

合作导师须根据自身学科特点和科研需求制定本单位的中

期考核办法，报学校博士后工作办公室备案后执行。

第三条中期考核主要从以下几个方面进行综合评价。

1.工作态度、科学作风、学术道德等综合素质；

2.独立从事科研工作能力、创新能力及学术水平等；

3.科研成果在相应学术界的认可度；



4.与合作导师以及科研团队的协作研究情况，包括研究

方向的契合度以及对其研究领域和科研团队所作的贡献。

第四条考核结果分为合格和不合格两个等级。

合格：工作态度认真，科学作风严谨务实，具有独立从

事科研工作的能力，与合作导师及其研究方向契合，科研成

果在相应学术界具有一定认可度，展现了良好的合作前景。

不合格：工作态度或科学作风存在问题；或与合作导师

及其研究内容差异较大，无法继续开展合作研究。

第五条“鼎新学者”中期考核合格，学校匹配下一年度经

费；中期考核不合格，则办理退站。

第六条中期考核程序

1.“鼎新学者”向中层单位申请中期考核，提交《吉林大

学“鼎新学者”中期考核表》（以下简称《中期考核表》）。

2.“鼎新学者”合作导师对科研工作表现进行总体评价，

并明确下一年度是否出资，将评价意见写入《中期考核表》。

3.中层单位成立 3-5 人考核小组，考核小组包括合作导

师和与“鼎新学者”研究领域密切相关或相近的研究人员，通

过公开做学术报告的形式，对“鼎新学者”一年来科研工作取

得的科研成果、工作表现、科学作风、科研能力及存在的问

题等方面做综合评价，将评价意见和考核结果写入《中期考

核表》。



4.中层单位博士后科研流动站工作领导小组对考核结果

进行审核，将审核意见写入《中期考核表》。

5.中层单位将《中期考核表》提交至学校博士后工作办

公室，博士后工作办公室审核后存入“鼎新学者”个人档案。

第二章 期满考核

第七条按照“合约管理，目标考核”，“鼎新学者”完成入

校时签订的聘用工作合同中的科研工作任务和目标，在聘期

期满前三个月内可申请期满考核，且须在期满前十五个工作

日完成期满考核，并将相关材料提交至博士后工作办公室。

第八条各中层单位根据“鼎新学者”入校时签订的聘用合

同中的考核标准，并结合合作导师评价、日常表现和科研工

作完成情况进行考核。

第九条考核主要从以下几个方面进行综合评定。

1.科研工作期间取得的代表性科研成果；

2.科研工作期间所表现的科研能力和学术水平；

3.对本研究领域或研究课题所作的贡献、本人的科学作

风、学术道德和综合素质；

4.对于应用研究和技术创新，注重“鼎新学者”科研工作

对解决生产实践中关键技术问题的实际贡献；

5.注重“鼎新学者”科研工作期间科研成果的经济效益和

社会效益。科研工作中带来的新技术、新产品、新工艺实现

产业化应用的实际效果。



第十条对原创性的工作应宽容失败，对成果转化的工作

应考虑到工作周期长、工程应用难度大等特点，结合实际情

况决定其考核结果。

第十一条考核结果分为优秀、合格和不合格三个等级。

“优秀”：较好地完成了聘用合同中规定的科研任务和科

研目标，工作中有创新，科研能力和学术水平较突出，科研

工作期间的研究成果有较大的理论意义或取得较大的经济

效益、社会效益。

“合格”：完成了聘用合同中规定的科研任务和科研目标，

展现了一定的科研能力和学术水平。

“不合格”：未完成聘用合同中规定的科研任务和科研目

标。

第十二条期满考核“优秀”，可按照人才引进渠道申请学

校相应岗位；或确因科研工作需要，可申请“鼎新学者”第二

聘期，累计聘期不超过 4 年。

第十三条期满考核“合格”，正常办理出站。

第十四条期满考核“不合格”，办理退站。

第十五条未按期进行期满考核，按退站处理。

第十六条期满考核程序

1.“鼎新学者”向中层单位申请期满考核答辩，并提交



《博士后研究工作报告》《吉林大学“鼎新学者”期满考

核申请表》（以下简称《申请表》）《吉林大学“鼎新学者”

期满考核表》（以下简称《期满考核表》）。

2.中层单位审核其研究成果和科研工作内容，并在《申

请表》中签署意见。

3.“鼎新学者”合作导师对其科研工作期间的表现进行总

体评价，并将评价意见写入《申请表》和《期满考核表》。

4.中层单位博士后科研流动站工作领导小组对申请材料

进行审核，将审核意见写入《申请表》。

5.中层单位将《申请表》提交学校博士后工作办公室，

博士后工作办公室审核后发放表决票。

6.中层单位组织召开专家评审会，专家考核小组应由包

括合作导师在内的 5-7 名专家组成，专家组应至少包括 2 位

校外同行专家，且专家组组长应由其中 1 名校外同行专家担

任。

7.“鼎新学者”应将《博士后研究工作报告》预送全体评

审专家审阅，并在期满考核答辩评审会上向专家考核小组作

现场答辩，汇报自己的工作情况和介绍自己的主要研究成果，

并回答考核小组专家和旁听者的提问。

8.答辩评审会结束后，考核小组专家将考核意见和考核

等级写入《期满考核表》。



9.中层单位应当委派专人负责答辩评审会会议记录工作，

并将会议记录作为档案留存。

10.中层单位博士后科研流动站工作领导小组对考核结

果进行审核，将审核意见写入《期满考核表》。

11.中层单位将《期满考核表》和《博士后研究工作报告》

交至学校博士后工作办公室，博士后工作办公室审核后通知

“鼎新学者”按照出站流程办理出站手续。

第三章 附则

第十七条“鼎新学者”科研工作期间须遵守吉林大学学术

道德规范，对于违反者按照学校相关规定处理。

第十八条本实施细则由人力资源处负责解释。

第十九条本实施细则自发布之日起执行，原《吉林大学

“鼎新学者”中期、期满考核实施细则》（校人字〔2020〕91

号）同时废止。
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