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服务手册
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吉林大学与博士后科研工作站联合培养博士后是指国家博士后科研工

作站因技术开发、科技成果转化等需求，与我校流动站联合招收的博士后研

究人员。联合培养博士后的经费由工作站资助。其中，工作站承担人事管理

主体责任，流动站负责学术指导，并需缴纳管理费 2 万元/年，合作导师指

导费 2 万元/年起。

第一章 申报指南

您好，请您按照以下流程，完成相关事宜。吉林大学欢迎您，祝您工作

愉快！

申请人登录吉林大学招聘网站（careers.jlu.edu.cn）申请校企联合培

养博士后岗位。具体操作流程如下：

（一）个人申请

1.进入吉林大学招聘网站，进行注册；进入主页，点击博士后，选择联

合培养博士后，点击应聘须知，阅读后点击马上申请，开始填报。
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2.联合培养博士后本人申请时，在个人、单位处选择“个人”；如工作

站暂未招收到合适人选，仅先行建立工作站和流动站两方合作关系时，由工

作站工作人员选择“单位”进行申报。

（1）已与我校建立联合培养合作关系的单位

★博士后申请人在合作单位处下拉框中选择自己所要进入的工作站。

★选择后上传以应聘须知中的四方合作协议.doc 为模板填写的协议。

注：务必上传填写好具体信息的 word 版本。

https://careers.jlu.edu.cn/jldx/api/v1/jldxjldx/epxing-recruit/download?id=7da42b45-4c1f-42c8-954d-56bc24fdbddf
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（2）与我校新建联合培养博士后合作关系的单位

★联合培养博士后申请人申请进入的博士后科研工作站未与我校建立

合作关系时，申请人在合作单位处选择“其他”；

★在“其他合作单位”处填写工作站名称（以网址中

https://www.chinapostdoctor.org.cn 博士后科研工作站设站单位查询中

的名称为准）；

★上传以应聘须知中的两方方合作协议.doc 和四方合作协议.doc 为模

板填写的协议。

注：务必上传填写好具体信息的 word 版本。

★联系工作站提供并上传法人证书、设站证明和信用报告。

★填写工作站联系人姓名和联系方式。

https://careers.jlu.edu.cn/jldx/api/v1/jldxjldx/epxing-recruit/download?id=7da42b45-4c1f-42c8-954d-56bc24fdbddf
https://careers.jlu.edu.cn/jldx/api/v1/jldxjldx/epxing-recruit/download?id=7da42b45-4c1f-42c8-954d-56bc24fdbddf
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3.申请人核对无误后，保存并提交上述申请信息至中层单位审核。

（二）中层单位审核

1.已与我校建立联合培养合作关系的单位

中层单位审核四方协议信息无误后，提交至学校博士后工作办公室审

核。

2.与我校新建联合培养博士后合作关系的单位

中层单位审核两方协议、四方协议、法人证书、设站证明和信用报告等

信息无误后，上传签字盖章后的吉林大学、博士后科研工作站联合招收博士

后申请表。
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材料一览表（附件请于文末扫码获取）

序号 材料名称 份数 取得方式 备注

1

《吉林大学、博士后科研工

作站联合培养博士后研究

人员合作协议》

原件 6份 应聘须知下载
招聘系统上传即可，由博

士后办公室输出纸质版

2

《吉林大学、博士后科研工

作站联合培养博士后研究

人员工作协议书》

原件 5份 应聘须知下载
招聘系统上传即可，由博

士后办公室输出纸质版

3
吉林大学、博士后科研工作

站联合招收博士后申请表
1份 扫码获取 中层单位系统上传

4 法人证书 电子版 工作站准备 申请人系统上传即可

5 设站证明 电子版 工作站准备 申请人系统上传即可

6 信用报告 电子版 工作站准备 申请人系统上传即可
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第三章 在站指南

（三）学校审核

学校审核通过后，申请人需前往吉林大学博士后工作办公室（中心校区

鼎新楼 A 区 625 室）领取纸质合同。

合作协议签署完毕后，申请人登录“中国博士后网”办公系统，提交进

站申请并按系统提示逐一填报信息。收到工作站提交的申请后，博士后工作

办公室会第一时间审核。

系统网址：

http://bg.chinapostdoctor.org.cn/V3/Manage/Login.aspx

·在站时间

联合培养博士后在站时间按照合同约定一般为 2 年（最短 21 个月可申

请出站），2 年期满确因承担项目需要，由工作站申请，可延期，延期期间

需继续支付行政管理费和合作导师指导费（具体实施办法按照合同约定执

行）。

·薪酬福利待遇

由工作站承担。

·博士后科学基金

博士后在站期间可依托工作站申请中国博士后科学基金面上资助和特

第二章 进站指南

http://bg.chinapostdoctor.org.cn/V3/Manage/Login.aspx
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第四章 出站指南

别资助。

·中期考核和期满考核

考核工作由工作站组织开展，可邀请学校博士后科研流动站合作导师参

与考核。

申请人登录“中国博士后网”办公系统，提交出站申请并按系统提示逐

一填报信息。收到工作站提交的出站申请后，博士后工作办公室会第一时间

审核。

系统网址：

http://bg.chinapostdoctor.org.cn/V3/Manage/Login.aspx

http://bg.chinapostdoctor.org.cn/V3/Manage/Login.aspx
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第五章 联系方式

吉林大学博士后工作办公室

联 系 人：李老师 师老师 秦老师 微信公众号

办公电话：0431-85151333

办公地点：吉林大学中心校区鼎新楼 A 区 625

电子邮箱：postdoc@jlu.edu.cn

官方网址：http://bsh.jlu.edu.cn/

扫码获取附件材料

扫码获取联合培养博士材料
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